
* Estas materias se podran tomar en el ciclo Extra Ordinario.

MATERIA III MATERIA IVMATERIA I MATERIA IIITINERARIOS

P
R

IM
E

R
 A

Ñ
O

S
E

G
U

N
D

O
 A

Ñ
O

TE
R

C
E

R
 A

Ñ
O

C
U

A
R

TO
 A

Ñ
O

ORDINARIO I (Abril)EXTRA ORDINARIO II (Feb.) ORDINARIO II (Sept.)

Prácticas Preprofesionales I 

Prácticas Preprofesionales II

Servicio a la comunidad

INDUCCIÓN
METODOLOGICA

(Pre-Universitario)

Plan de estudios - Licenciatura en Talento Humano

*

*

*

Introducción a la Empresa

Comunicación Organizacional

Introducción al Derecho

Lab: Talento Humano en la Organización

Matemáticas para Ciencias Sociales

Communication Strategies

Selección y Contratación

Psicología del Trabajo y las Organizaciones

Caso: Selección

      PUERTO NARANJA I

Investigación Cualitativa aplicada a CCSS

Estadística para Ciencias Sociales

Materia Humanidades I

Análisis Ocupacional

Comportamiento Organizacional

Negociación y Mediación Laboral

Lab: Comunicación Organizacional

MATERIA I DE ITINERARIO

Taller de Argumentación

Materia Humanidades II

Capacitación y Desarrollo

Seguridad y Salud Laboral

Dirección de Empresas y Emprendimiento

Caso: Capacitación, Salud y Seguridad Organizacional

      PUERTO NARANJA II

MATERIA II DE ITINERARIO

Investigación Cuantitativa Aplicada a CCSS

Gestión Salarial

Derecho Laboral

Evaluación de Desempeño

Finanzas para la Gestión del Talento Humano

Lab: Evaluación de Desempeño

MATERIA III DE ITINERARIO

Materia Humanidades III

Ética y Talento Humano

Caso: Bienestar Organizacional y Calidad de Vida

MATERIA IV DE ITINERARIO

Diseño de Proyecto de Integración Curricular

Electiva Profesional de Talento Humano

Planificación Estratégica y Auditoría de Talento H.

Materia Electiva 

Desarrollo de Proyecto de Integración Curricular

Transferencia y Divulgación de Proyecto 
de Integración Curricular

Introducción a la Gestión del Talento Humano

Psicología aplicada al Talento Humano

TIC para la Gestión Social y del Talento Humano

CASO: PROBLEMÁTICA DE LA PROFESIÓN

Taller de Análisis y Producción de Textos

Problemas y Preguntas de Investigación

Enfoques
Contemporáneos

Bienestar Organizacional
y Gestión del Bien Común

Gestión del Conocimiento y
Competitividad Organizacional

Psicología Social y
Bienestar Organizacional

Comunicación Interna
Estratégica

Gestión y Procesos
de Cambio

Gestión y Manejo de
Grupos Humanos

Intervención Psicosocial
para el Bienestar

Gestión del Conocimiento
y Comunicación

Bienestar Organizacional
y Gestión del Bien Común


