Plan de estudios - Licenciatura en Talento Humano
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PRIMER ANO

INDUCCION
METODOLOGICA
(Pre-Universitario)

Practicas Preprofesionales | Seleccion y Contratacion

SEGUNDO ANO

° ° ° (
-

Caso: Seleccion

‘w PUERTO NARANJA |

Estadistica para Ciencias Sociales

Materia Humanidades |

Practicas Preprofesionales Il Capacitacion y Desarrollo

Seguridad y Salud Laboral

TERCER ANO

MATERIA Il DE ITINERARIO

Servicio a la comunidad Etica y Talento Humano

CUARTO ANO

MATERIA IV DE ITINERARIO

Estas materias se podran tomar en el ciclo Extra Ordinario.

ITINERARIOS MATERIA | MATERIA Il

L. . Enfoques
Gestion del Conocimiento <
. L Bienestar Organizacional Psicologia Social y
3'&2;;?; g;f’gir::agfé‘gln [ B Gestion del Bien Comiin ienestar Organizacional

gstion del Conocimiento y
mpetitividad Organizacional

Introduccion a la Gestion del Talento Humano
Psicologia aplicada al Talento Humano

TIC para la Gestion Social y del Talento Humano
CASO: PROBLEMATICA DE LA PROFESION
Taller de Analisis y Produccion de Textos

Problemas y Preguntas de Investigacion

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Investigacion Cualitativa aplicada a CCSS

Direccion de Empresas y Emprendimiento

Caso: Capacitacion, Salud y Seguridad Organizacional

@ PUERTO NARANJA I

Investigacion Cuantitativa Aplicada a CCSS

Caso: Bienestar Organizacional y Calidad de Vida

Diseno de Proyecto de Integracion Curricular

Universidad Casa Grande ||)/!ll

Introduccion a la Empresa
Comunicacion Organizacional
Introduccion al Derecho

Lab: Talento Humano en la Organizacion
Matematicas para Ciencias Sociales

Communication Strategies

Analisis Ocupacional
Comportamiento Organizacional
Negociacion y Mediacion Laboral
Lah: Comunicacion Organizacional
MATERIA | DE ITINERARIO

Taller de Argumentacion

Materia Humanidades Il

Gestion Salarial

Derecho Laboral

Evaluacion de Desempeifio

Finanzas para la Gestion del Talento Humano
Lab: Evaluacion de Desempeiio

MATERIA 11l DE ITINERARIO

Materia Humanidades llI

Electiva Profesional de Talento Humano

Planificacion Estratégica y Auditoria de Talento H.

Materia Electiva

Desarrollo de Proyecto de Integracion Curricular

Transferencia y Divulgacion de Proyecto
de Integracion Curricular

MATERIA 1l MATERIA IV

<@ 2 Comunicacicn Interna Gestion y Procesos
0 Estratégica de Cambio

<0 lmmmliiIntervencion Psicosocial Gestion y Manejo de
o para el Bienestar Grupos Humanos



