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POLITICA DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO A LOS EGRESADOS Y GRADUADOS

POLITICA DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO A LOS EGRESADOS Y
GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD CASA GRANDE

. ANTECEDENTES

A enero de 2011, la Universidad Casa Grande actualizé el documento de Politicas
de Vinculacién y Seguimiento a los Egresados y Graduados, elaborado por el Area
de Extension de la UCG, el mismo que recogia los lineamientos de la politica-fines
y medios- de la vinculaciéon con egresados y graduados.

Con fecha octubre 22 de 2012, el Consejo Universitario aprueba de forma definitiva
el nuevo Estatuto de la Universidad Casa Grande, en el mismo se establece que la
UCG es una persona juridica, de derecho privado, sin fines de lucro, particular,
autofinanciada, creada mediante Ley No. 99-30 publicada en el Registro Oficial No.
212 del 15 de junio de 1999. Fue creada con el auspicio y patrocinio de la
Fundacién Innovacién y Desarrollo. La Universidad Casa Grande se rige por la
Constitucion Politica de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior, las
disposiciones reglamentarias a la legislacién educativa, el Estatuto y demas
normativa interna. (Articulo 1).

Habiendo sido reformado el Estatuto de la UCG, se requiere actualizar la nhormativa
secundaria en materia de vinculacién y seguimiento a egresados y graduados para
asegurar su alineamiento y pertinencia.

Il. MARCO NORMATIVO

ESTATUTO UNIVERSIDAD CASA GRANDE

Articulo 4.- Desde la perspectiva de los principios y valores esenciales referidos, la
UCG asume el reto de formar profesionales-ciudadanos con:

* Responsabilidad social.

« Compromiso para incluir el cuidado de la naturaleza como parte de sus decisiones
personales y profesionales.

» Sentido critico e informado ante los entornos politicos, econémicos y sociales
locales e internacionales.

« Interés por diversas manifestaciones estéticas y fundamentadas para juzgarlas.

» Honestidad intelectual para explicitar constantemente las fuentes de donde
provienen la informacién e ideas que usan.

« Humildad para reconocer sus logros y desaciertos, asi como apertura para
aprender de sus errores.

- Habitos de pensamiento que lo lleven a plantearse preguntas que los desafien a
la busqueda de diversas respuestas.

- Criterios éticos basados en la integridad, la solidaridad, la confianza, el bien
comun, para tomar decisiones en su vida personal, profesioﬁéjh yrciudadana.
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* Autonomia en el pensar y actuar.

» Capacidad para idear y poner en practica respuestas creativas a los problemas.

* Tolerancia y habilidad para responder en situaciones cambiantes y con alto grado
de incertidumbre.

Articulo 9.- La comunidad educativa de la UCG esta integrada por el personal
académico, el personal administrativo, los estudiantes y representantes de
graduados, quienes participan en la vida universitaria segun las distintas funciones,
experiencia y formas de vinculacion a la Universidad y estan comprometidas con el
respeto a los valores, principios y consecucion de los objetivos de la misma.

Articulo 36.- El Consejo Universitario estara integrado por autoridades,
representantes de los profesores, estudiantes y graduados.

En el Articulo 37, literal d) La representaciéon de los graduados, equivalente al 2%
definido en el articulo 41 de este Estatuto. El procedimiento para efectuar la
eleccién constara en el reglamento respectivo.

Articulo 38.- El Consejo Universitario tendra el apoyo permanente de la Fundacién
Innovacién y Desarrollo, quien para el ejercicio de su compromiso Yy
responsabilidad (Art. 1) se enmarcara dentro de la normativa vigente, con voz
informada y con voto en temas administrativos. Contara ademas, para su toma de
decisiones, con las siguientes comisiones y comités permanentes:

1. Junta Consultiva

2. Comision de Planificacién y Evaluacion Interna

3. Comité Consultivo de Graduados

4. Comité Consultivo para Equidad, Inclusién y Alternancia

Articulo 40.- En el maximo organismo colegiado de la Universidad, asi como en
otros en los que llegaren a participar graduados junto con otros representantes, la
participacion de éstos sera de un 2% del personal académico con derecho a voto
en dicho organismo, exceptuandose al rector y vicerrector de su contabilizacion. En
todo caso, los graduados deberan haber egresado por lo menos cinco afios antes,
del

inicio de ejercicio de la representacion.

El procedimiento de elecciéon y demas requisitos para ser candidatos constara en el
reglamento respectivo. El Rector y Vicerrector seran los encargados de organizary
decidir la forma y oportunidad de la eleccién de estos representantes, la que
debera garantizar tal representatividad directa.

Articulo 42.- La eleccién de representantes estudiantiles, de trabajadores y de los
graduados ante los 6rganos colegiados, se realizara por votacion universal, directa
y secreta. Su renovacion se realizara cada dos afios y podran-ser reelegidos por
una sola vez, de manera consecutiva o no consecutiva. '
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El procedimiento de eleccién y demas requisitos para ser candidatos constara en el
reglamento respectivo. El Rector y Vicerrector seran los encargados de organizar y
decidir la forma y oportunidad de la elecciébn de estos representantes, la que
debera garantizar tal representatividad directa.

Articulo 72.- EI COMITE CONSULTIVO DE GRADUADOS es un érgano de
consulta y apoyo para el tratamiento de los temas académicos, de empleabilidad,
formacion continua, responsabilidad social universitaria, vinculaciéon y sostenibilidad
universitaria, asi como de otros aspectos que considere de interés el Consejo
Universitario o las primeras autoridades.

La organizacion y atribuciones del Comité Consultivo de Graduados constaran en
el respectivo reglamento institucional.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR (LOES)

La Seccidn tercera relativa a la participacion de las y los estudiantes, las y los
graduados, las y los servidores y las y los trabajadores en el cogobierno; el Art.
60.establece que la participacion de las y los estudiantes en los organismos
colegiados de cogobierno de las universidades y escuelas politécnicas publicas y
privadas, en ejercicio de su autonomia responsable, sera del 10% al 25% por
ciento total del personal académico con derecho a voto, exceptuandose al rector o
rectora, vicerrector o vicerrectora y vicerrectores o vicerrectoras de esta
contabilizacion.

La participacion de los graduados en los organismos colegiados de cogobierno de
las universidades y escuelas politécnicas publicas y privadas, en ejercicio de su
autonomia responsable, sera del 1% al 5% del personal académico con derecho a
voto, exceptuandose al rector o rectora, vicerrector o vicerrectora y vicerrectores o
vicerrectoras de esta contabilizacion. Los graduados deberan tener como requisito
haber egresado por lo menos cinco afos antes de ejercer la mencionada
participacion. La elecciéon de representantes estudiantiles y de los graduados ante
los 6rganos colegiados se realizara por votacion universal, directa y secreta. Su
renovacion se realizara con la periodicidad establecida en los estatutos de cada
institucién; de no hacerlo perderan su representacion. Para estas representaciones,
procedera la reeleccion consecutivamente o no, por una sola vez.

La elecciéon de representantes estudiantiles y de los graduados ante los 6rganos
colegiados se realizara por votacion universal, directa y secreta. Su renovacion se
realizara con la periodicidad establecida en los estatutos de cada institucién; de no
hacerlo perderan su representacion. Para estas representaciones, procedera la
reeleccién consecutivamente o no, por una sola vez.

Art. 129.- Notificacion a la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién.- Todas las instituciones de educacion superior del pais
notificaran a la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
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Innovacion la némina de los graduados y las especificaciones de los titulos que
expida. Esta informacion seréd parte del Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior.

Art. 142.- Sistema de seguimiento a graduados.- Todas las instituciones del
sistema de educacién superior, publicas y particulares, deberan instrumentar un
sistema de seguimiento a sus graduados y sus resultados seran remitidos para
conocimiento del Consejo de Evaluaciéon. Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior.

Art. 47.- Organo colegiado académico superior.- Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad
maxima a un organo colegiado académico superior que estara integrado por
autoridades, representantes de los profesores, estudiantes y graduados.

Las universidades y escuelas politécnicas conformaran Comités Consultivos de
graduados que serviran de apoyo para el tratamiento de los temas académicos. La
conformaciéon de estos comités se hara de acuerdo a lo que dispongan sus
respectivos estatutos.

REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR (LOES)

Art. 19.- De la némina de graduados y la notificacion a la Secretaria Nacional
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnhologia e Innovacién.- Las instituciones de
educacioén superior notificaran obligatoriamente a la SENESCYT la nédmina de los
graduados y las especificaciones de los titulos que expida, en un plazo no mayor
de treinta dias contados a partir de la fecha de graduacion.

Una vez verificada la consistencia de la informacion proporcionada por las
instituciones de educacion superior, la nébmina de graduados sera parte del
SNIESE y este sera el unico medio oficial a través del cual se verificara el
reconocimiento y validez del titulo en el Ecuador.

La SENESCYT emitira certificados impresos unicamente cuando sean requeridos
para uso en el extranjero o para fines judiciales. El titulo emitido por cualquier
Universidad o Instituto de Educacién Superior existente en el Ecuador no requerira
validacion alguna, ni del CES ni del SENESCYT.

Para verificar la veracidad de la informacion proporcionada por las instituciones de
educacion superior, la SENESCYT implementara procesos de auditoria cuyos
informes seran presentados al CES para que tome las medidas pertinentes.

Art. 26.- Del sistema de seguimiento a graduados.- La SENESCYT disenara los
procedimientos necesarios para que las instituciones de educacion superior
instrumenten un sistema de seguimiento a los graduados, el cual sera parte del

e ———————
Politica de Vinculacidn y seguimiento a los egresados y graduados de la J

Universidad Casa Grande : .
Actualizacién 2012 Pagina 4



POLITICA DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO A LOS EGRESADOS Y GRADUADOS

SNIESE. Los resultados de este sistema seran notificados al CEAACES
anualmente.

Transitoria Octava.- Si la eleccion de los representantes de los graduados ante
los organismos colegiados de cogobierno de las universidades y escuelas
politécnicas no se pudiera realizar como lo dispone la Ley, estos se conformaran
sin la presencia de dichos representantes, siempre y cuando se compruebe ante el
CES la imposibilidad de elegirlos.

Ill. JUSTIFICACION

Mas alla de las consideraciones de caracter normativo que rigen a las Universidad
Casa Grande y los imperativos que éstas suponen, la UCG desde su creacion ha
mantenido una politica orientada a conocer y valorar el impacto que generan sus
procesos y programas académicos en la Sociedad y en la vida de sus
graduados/as.

En un contexto cada vez mas cambiante y desafiante, el area de Vinculacién con
la Comunidad de la Universidad Casa Grande ha desarrollado politicas, estrategias
y procedimientos operativos institucionales para el seguimiento periédico de sus
egresados y graduados, sistematizando y actualizando la informacion con
regularidad, promoviendo un contacto continuo y permanente entre ellos y la
universidad; conociendo y evaluando su desemperio profesional, su aceptacion en
el mercado laboral y la correspondencia entre nuestra oferta académica y las
necesidades de la sociedad y los mercados.

La informacion actualizada y confiable sobre la situacion de los
graduados/egresados, ha permitido identificar nuevos campos de formacion,
realizar ajustes curriculares, detectar vacios y fallas, validar aspectos de nuestro
modelo pedagodgico; etc. En sintesis, el programa de seguimiento a graduados/as
nos permite tomar decisiones que buscan la mayor pertinencia de nuestros
esfuerzos en el campo de la docencia, la investigacién y la vinculacién con la
sociedad

El Programa esta dirigido a todos los egresados y graduados de la Universidad
Casa Grande e involucra a diversas instancias académicas y administrativas de la
Universidad.

IV. OBJETIVOS

Los principales objetivos del Programa de Seguimiento a Egresados y Graduados
son:

1. Establecer mecanismos de evaluacién con el fin de conocer el grado de
satisfaccion de los egresados y de sus empleadores con  respecto a la
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calidad de la formacién ofertada y de los servicios que provee la UCG a sus
graduados y egresados.

2. Realizar estudios e investigaciones periédicos que permitan conocer el
grado de satisfaccién de los egresados y de sus empleadores con respecto
a la calidad de la formacién ofertada y de los servicios que provee la UCG a
sus graduados y egresados.

3. Difundir los resultados de los estudios e investigaciones en las areas de
docencia e investigacion para retroalimentar la oferta académica y los
programas, lineas y proyectos de investigacion.

4. Crear espacios que permitan establecer una relacién reciproca, permanente
y de vinculacion entre la UCG y sus egresados/graduados a fin de fortalecer
vinculos y entablar relaciones duraderas y fructiferas para ambas partes.

5. Brindar a los ex alumnos de la Universidad Casa Grande oportunidades para
su actualizacion permanente y adquisicion de nuevas habilidades, destrezas
y herramientas para su desarrollo humano y profesional.

6. Brindar oportunidades laborales a los ex alumnos de la Universidad Casa
Grande a través del servicio de Bolsa Laboral (Ver Politica, medios vy
acciones para la insercién laboral de egresados y graduados).

7. Promover la vinculacion de egresados y graduados con las areas de
docencia, investigacion, gestion y vinculacion con la colectividad de la
Universidad Casa Grande.

8. Patrocinar emprendimientos de ex alumnos, egresados y graduados a través
de auspicios que contribuyan a la gestion exitosa de dichos
emprendimientos.

9. Favorecer la formacion de cuarto nivel de nuestros egresados y graduados
en universidades nacionales e internacionales a través de la emisién de
certificados, avales y recomendaciones.

10.Favorecer la creacion de una asociacion de egresados para el intercambio
de experiencias, conocimientos e informacion.

V. LINEAMIENTOS OPERATIVOS Y ESTRATEGIAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE SEGUIMIENTO A
LOS EGRESADOS Y GRADUADOS
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El seguimiento a los egresados y graduados de la Universidad Casa Grande se
realiza mediante actividades académicas y de actualizacion continua, en torno a
encuentros y eventos especiales y a través de la interaccion con las empresas y
organizaciones que los contratan. La Comisién de Vinculacién con la Comunidad
ha disefiado e implementado varias estrategias que le permiten hacer seguimiento
a sus egresados, asi como mantener una permanente interaccion con ellos:

1. Mantener actualizada permanentemente las bases de datos con la
informacidén concerniente al entorno laboral y familiar de los egresados y
graduados. La informacion consignada alli, permite la interaccién directa con
los egresados, via correo electrénico.

2. Realizar estudios e investigaciones de manera peridédica que permitan
conocer el grado de satisfaccion de los egresados y de sus empleadores con
respecto a la calidad de la formacién ofertada y de los servicios que provee
la UCG a sus graduados y egresados.

3. Socializar los resultados de dichos estudios e investigaciones con las areas
académicas y de investigacion.

4. Promover el servicio de Bolsa laboral entre los egresados y graduados. El
servicio cuenta con una base de datos de estudiantes y ex alumnos
interesados en oportunidades de trabajo y se encarga de difundir
convocatorias de profesionales entre alumnos y egresados a través de la
cartelera laboral y por via electrénica.

5. Crear un vinculo especialmente disefiado para los egresados en el sitio Web
de la Universidad, que contenga un portal de servicios y que permita aplicar
encuestas y consignar los datos personales e informacién laboral de los
graduados y egresados, ademas de abrir espacios de comunicacién entre
ellos y con la UCG.

6. Enviar a los egresados y graduados periédicamente material informativo
sobre cursos, seminarios, postgrados, asi como informacién relativa a la
normatividad legal que rige el ejercicio profesional de las areas de interés de
la UCG (Comunicacién, Administracién de Empresas y Ciencias Politicas y
Educacién y Desarrollo), y normatividad que afecta directamente el ejercicio
profesional del egresado.

7. Involucrar a los egresados/graduados en eventos como: encuentros y foros
para intercambiar experiencias, conocimientos, informacién, entre otros

aspectos.

8. Promover y organizar cursos de capacitacion y educacion continua, como
un apoyo y fuente de informacion permanente sobre el desemperfio de los

egresados en organizaciones publicas y privadas. -El 'Programa de
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Capacitaciéon y Educacién Continua se realiza bajo los estandares de calidad
academica de la Universidad Casa Grande, para lo cual sus contenidos se
disefian con la colaboracion del Decanato Académico, los Decanos y
Coordinadores de Carrera de las diferentes Facultades y/o profesores
especializados en los temas tratados en cada curso. Los egresados pueden
acceder a los distintos programas relacionados a todas las areas de
experiencia y disciplinas existentes en la universidad. La extension,
modalidad y naturaleza de los programas puede ser igual o diferente a los
cursos de la Universidad Casa Grande en su estructura regular y se dictan
en distintas modalidades: presencial, semi-presencial u on-line.

9. Disefiar cursos a pedido de los ex alumnos, a medida de lo que requiera la
empresa u organizacion en la que trabajan.

10.Realizar programas de patrocinio, donaciones y retribucién econdémica y
social de los egresados a su medio social y universidad: Programas de
becas y de apadrinamiento de estudiantes. Y ofrecer descuentos a los
egresados y graduados de la Universidad Casa Grande para facilitar su
participacion en todos los programas de Capacitacién y Educacion Continua.

11.Informar y promover la participacion de los egresados y graduados en todos
los eventos académicos y actividades culturales y sociales de la UCG como
aniversarios, ceremonias de graduacién y otros.

12.Invitar a participar como premiadores, co-organizadores y auspiciantes de
eventos especiales de la Universidad Casa Grande a egresados que ocupan
cargos directivos en agencias de publicidad, empresas multinacionales,
medios de comunicacién y otras organizaciones tanto privadas como sin
fines de lucro.

13.Promover entre la comunidad los premios, logros y reconocimientos de los
egresados destacados de la Universidad Casa Grande.

14.Vincular a los egresados que tienen distintos tipos de experiencia laboral en
el entorno regional y nacional y el cuerpo docente de los distintos programas
académicos, ya sea en calidad de conferencistas, docentes, catedraticos,

ocasionales o profesores de planta.
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